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স্মারক নং-37.01.79.01.000.053.11.0001.26-206 
 

ZvwiL : 
19 কার্তিক, 1433 e½vã 

04 নভেম্বর, 2026 wLªóvã 

র্নভ াগ র্িজ্ঞর্ি  

র্িভরাজপুর র্িজ্ঞান ও প্রযুর্ি র্িশ্বর্িদ্যাল -এর রাজস্ব খাভত জাতী  বিতন বেল 2026 অনুযা ী র্নভনাি িভে র্নভ াভগর র্নর্িত্ত িাংলাভেভের 

প্রকৃত নাগর্রকভের র্নকট হভত েরখাস্ত আহ্বান করা যাভে। 
 

 

আগ্রহী প্রার্থীগণভক র্িভরাজপুর র্িজ্ঞান ও প্রযুর্ি র্িশ্বর্িদ্যালভ র ওভ িসাইট www.prstu.ac.bd-এর CAREER বিনুুভত সংরর্িত র্েিাগত বযাগ্যতা ও 

অর্েজ্ঞতা এিং েতিাির্ল (পূণ িাঙ্গ র্িজ্ঞর্ি) অনুযা ী আগািী ৮ নভেম্বর ২০২৬ তার্রখ বর্থভক ২২ নভেম্বর ২০২৬ তার্রখ রাত ১২:০০ টার িভে অনলাইভন আভিেন করভত 

হভি। শুধু র্ির্িপ্রর্ি'র র্নভ াগ বিাট িাল (https://recruitment.prstu.ac.bd) অর্থিা মূল ওভ িসাইভটর (www.prstu.ac.bd) 

"Recruitment" র্লংভকর িােভি অনলাইভন ফি ি পূরণপূি িক আভিেন করা যাভি। সফলোভি োর্খলকৃত আভিেনিত্র এিং সংযুর্ি সম্বর্লত র্ির্িএফ ফাইল 

(সনে ও কাগজিত্র) িাউনভলািপূি িক র্প্রন্ট কভর ২ (দুই) কর্ি আগািী ৩০ নভেম্বর ২০২৬ তার্রখ র্িকাল ৪:০০টার িভে বরর্জস্ট্রার, র্িভরাজপুর র্িজ্ঞান ও প্রযুর্ি 

র্িশ্বর্িদ্যাল  িরাির সরাসর্র িা িাকভযাভগ বি ৌঁছাভত হভি। আভিেনিত্র বি ৌঁছাভনার র্নর্ িার্রত সি সীিার িভর বকাভনা আভিেন গ্রহণ করা হভি না। ক্রর্িক নং ১, ২ ও 

১8 -এ উভের্খত িভে ইভতাপূভি ি বয সকল প্রার্থী আভিেন কভরভছন তাভের পুনরা  আভিেভনর প্রভ াজন বনই। 
 

 

  

ক্রর্িক 

নং 

িভের নাি, বিতন বেল ও বগ্রি 

(জা:বি:বে: ২০26 অনুযা ী) 

িে 

সংখ্যা 

ক্রর্িক 

নং 

িভের নাি, বিতন বেল ও বগ্রি 

(জা:বি:বে: ২০26 অনুযা ী) 

িে 

সংখ্যা 

 

1 
ির্রচালক (অর্থ ি ও র্হসাি) 

বগ্রি-3, বিতন বেল : 1,13,০০০-১,৪৮,৮০০/- 
01টি ২ 

উিিরীিা র্ন ন্ত্রক 

বগ্রি-5, বিতন বেল : 86,০০০-1,39,70০/- 
01টি 

 

৩ 
 সহকোরী অধ্যোিক (গপিত) 

 গ্রেড-৬, গ্রেতন গ্রেল : ৭১,০০০-১,৩৪,০০০/- 
01টি 4 

র্হসািরিণ কি িকতিা  

বগ্রি-৯, বিতন বেল : 44,০০০-1,05,90০/- 
01টি 

 

5 
অপডট অপিসোর 

গ্রেড-৯, গ্রেতন গ্রেল : 44,০০০-1,05,90০/- 
01টি 6 

সহকারী প্রভক েলী 

বগ্রি-৯, বিতন বেল : 44,০০০-1,05,90০/- 
02টি 

 

7 
সহকোরী গ্ররোেোমোর 

গ্রেড-৯, গ্রেতন গ্রেল : 44,০০০-1,05,90০/- 
0১টি 8 

সহকারী গ্রন্থাগাপরক 

বগ্রি-৯, বিতন বেল : 44,০০০-1,05,90০/- 
01টি 

 

9 
গ্রমপডরকল অপিসোর 

গ্রেড-৯, গ্রেতন গ্রেল : 44,০০০-1,05,90০/- 
01টি 10 

র্সর্কউর্রটি অর্ফসার 

বগ্রি-৯, বিতন বেল : 44,০০০-1,05,90০/- 
01টি 

 

1১ 
রশোসপনক কম মকতমো 

গ্রেড-10, গ্রেতন গ্রেল : 32,০০০-77,30০/- 
01টি 12 

 বটার অর্ফসার 

বগ্রি-10, বিতন বেল : 32,০০০-77,30০/- 
01টি 

 

13 
উিসহকোরী ররকৌশলী (পসপিল) 

গ্রেড-10, গ্রেতন গ্রেল : 32,০০০-77,30০/- 
01টি 14 

উিসহকারী প্রভক েলী (বিকার্নকুাল) 

বগ্রি-10, বিতন বেল : 32,০০০-77,30০/- 
01টি 

 

15 
উিসহকোরী ররকৌশলী (ইরলকপিকযোল) 

গ্রেড-10, গ্রেতন গ্রেল : 32,০০০-77,30০/- 
01টি 16 

নাস ি 

বগ্রি-10, বিতন বেল : 32,০০০-77,30০/- 
01টি 

 

17 
ডোটো এপি অিোররটর 

গ্রেড-16,গ্রেতন গ্রেল : 21,9০০-52,90০/- 
01টি 18 

 কুাটালগার 

বগ্রি-16, বিতন বেল : 21,9০০-52,90০/- 
01টি 

 

19 
প্লোম্বোর 

গ্রেড-16, গ্রেতন গ্রেল : 21,9০০-52,90০/- 
01টি 20 

গার্িচালক  

বগ্রি-16, বিতন বেল : 21,9০০-52,90০/- 
02টি 

 

21 
গ্রমপডরকল এরটনরডন্ট 

গ্রেড-16, গ্রেতন গ্রেল : 21,9০০-52,90০/- 
01টি 22 

অর্ফস সহকারী কাি কর্িউটার টাইর্িট  

বগ্রি-16, বিতন বেল : 21,9০০-52,90০/- 
3টি 

 

23 
অপিস সহোয়ক  

গ্রেড-20, গ্রেতন গ্রেল : 20,0০০-48,40০/- 
03টি  

 
  

সি িভিাট িে 29টি  

োইস-চুাভেলর িভহােভ র অনুভিােনক্রভি, 

 

বরর্জস্ট্রার  

র্িভরাজপুর র্িজ্ঞান ও প্রযুর্ি র্িশ্বর্িদ্যাল  

র্িভরাজপুর-8500, িাংলাভেে 
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স্মারক : 37.01.79.01.000.053.11.0001.26-206(1) 
 

 

তাররখ : 

19 কারতিক, 1433 বঙ্গাব্দ 

04 নভেম্বর 2026 রিষ্টাব্দ 

রিক্ষক রনভ াগ রবজ্ঞরি 

রিভরাজপুর রবজ্ঞান ও প্রযুরি রবশ্বরবদ্যালভ র রাজস্ব খাভত জাতী  ববতন বেল 2026 অনুযা ী রনভনাি িভে রনভ াভগর রনরিত্ত বাাংলাভেভির প্রকৃত 

নাগররকভের রনকট হভত েরখাস্ত আহ্বান করা যাভে। 

ক্ররিক িভের নাি, বেড ও ববতন বেল সাংখ্যা রিক্ষাগত বযাগ্যতা ও অরেজ্ঞতা 

১ সহকারী অধ্যািক  

বেড-6 

ববতন বেল : 71,000-134,000/- 

1টি (ক) 

(খ) 

 

 

(গ) 

 

 

(ঘ) 

 

 

(ঙ) 

 

 

(চ) 

 

প্রার্থীভক সাংরিষ্ট রবোভগ স্নাতক (সম্মান) এবাং স্নাতভকাত্তর রডরেধারী হভত হভব; 

এসএসরস/সিিান ও এইচএসরস/সিিান িরীক্ষা  রজরিএ ৫.০০ এর িভধ্য ন্যূনতি 

রজরিএ ৪.২৫ র্থাকভত হভব। স্নাতক (সম্মান) এবাং স্নাতভকাত্তর উে  িরীক্ষা  ১ি 

বেরি অর্থবা রসরজরিএ ৪.০০ এর িভধ্য ন্যূনতি ৩.৫০ র্থাকভত হভব; 

স্নাতভকাত্তর রডরেধারী প্রার্থীভের বক্ষভে রবশ্বরবদ্যাল  িয িাভ  প্রোষক রহভসভব 

ন্যূনতি ০৩ (রতন) বছভরর সরক্র  এবাং গিনাভযাগ্য রিক্ষকতার অরেজ্ঞতা র্থাকভত 

হভব; 

এিরিল/সিিান রডরেধারী প্রার্থীভের বক্ষভে রবশ্বরবদ্যাল  িয িাভ  প্রোষক রহভসভব 

ন্যূনতি ০২ (দুই) বছভরর সরক্র  এবাং গিনাভযাগ্য রিক্ষকতার অরেজ্ঞতা র্থাকভত 

হভব; 

রি-এইচরড রডরেধারী প্রার্থীভের বক্ষভে রবশ্বরবদ্যাল  িয িাভ  প্রোষক রহভসভব 

ন্যূনতি ০১ (এক) বছভরর সরক্র  এবাং গিনাভযাগ্য রিক্ষকতার অরেজ্ঞতা র্থাকভত 

হভব; 

স্বীকৃত জান িাভল (রি ার রররেউড) ন্যূনতি ০৩ (রতন) টি প্রকািনা র্থাকভত হভব, 

যার িভধ্য িার্স্ি অর্থর রহভসভব ন্যূনতি ০১ (এক) টি প্রকািনা র্থাকভত হভব। 

বিাট 1টি   

উচ্চ িভে বকাভনা প্রার্থী িাও া না বগভল উচ্চ িভের রবিররভত রননিভে রনভ াগ বেও া বযভত িাভর। বসভক্ষভে রনভ াগ বযাগ্যতা হভব রননরূি : 

1 প্রোষক  

বেড- ৯ 

ববতন বেল-44,০০০-105,90০/- 

 (ক) 

(খ) 

 

(গ) 

প্রার্থীভক সাংরিষ্ট রবোভগ স্নাতক (সম্মান) এবাং স্নাতভকাত্তর রডরেধারী হভত হভব; 

স্নাতক (সম্মান) এবাং স্নাতভকাত্তর উে  িরীক্ষা  ১ি বেরি অর্থবা রসরজরিএ ৪.০০ 

এর িভধ্য ন্যূনতি ৩.৫০ র্থাকভত হভব; 

এসএসরস/সিিান ও এইচএসরস/সিিান িরীক্ষা  রজরিএ ৫.০০ এর িভধ্য ন্যূনতি 

রজরিএ ৪.২৫ র্থাকা আবশ্যক। 

 

আগ্রহী প্রোর্থীগণরে পিররোজপুর পিজ্ঞোন ও প্রযুপি পিশ্বপিদ্যোলরের ওরেিসোইট www.prstu.ac.bd-এর CAREER মেন্যুরে 

সংরপিে পিিোগে মযোগ্যেো ও অপিজ্ঞেো এিং িেতোিপল (পূণ তোঙ্গ পিজ্ঞপি) অন্যযোেী আগোেী ৮ নরিম্বর ২০২৬ েোপরখ মর্থরে ২২ নরিম্বর ২০২৬ েোপরখ 

রোে ১২:০০ টোর েরে অনলোইরন আরিদন েররে হরি। শুধু পিপিপ্রপি'র পনরেোগ মিোট তোল (https://recruitment.prstu.ac.bd) অর্থিো 

মূল ওরেিসোইরটর (www.prstu.ac.bd) "Recruitment" পলংরের েোেরে অনলোইরন ফে ত পূরণপূি তে আরিদন েরো যোরি। সফলিোরি 

দোপখলকৃে আরিদনিত্র এিং সংযুপি সম্বপলে পিপিএফ ফোইল (সনদ ও েোগজিত্র) িোউনরলোিপূি তে পপ্রন্ট েরর 5 (করি) েপি আগোেী ৩০ নরিম্বর 

২০২৬ েোপরখ পিেোল ৪:০০টোর েরে মরপজস্ট্রোর, পিররোজপুর পিজ্ঞোন ও প্রযুপি পিশ্বপিদ্যোলে িরোির সরোসপর িো িোেরযোরগ মি ৌঁছোরে হরি। আরিদনিত্র 

মি ৌঁছোরনোর পনর্ তোপরে সেেসীেোর িরর মেোরনো আরিদন গ্রহণ েরো হরি নো। 
 

রনভ াভগর িতিাবরল  

1. সনাতন িদ্ধরতভত উত্তীি ি প্রার্থীভের বক্ষভে স্নাতক ও স্নাতভকাত্তর উে  িরীক্ষা  প্রর্থি বেরি র্থাকভত হভব; 

2. আভবেনকাভল প্রার্থীভক অবশ্যই রডরেপ্রাি হভত হভব অর্থ িাৎ িরীক্ষার িল প্রকাি অভিক্ষিান র্থাকাকাভল আভবেন েহিভযাগ্য হভব না; 

3. অনলাইন ও দূররিক্ষভির িাধ্যভি রডরেপ্রাি প্রার্থীভেরভক বকাভনা রবোভগ রিক্ষক রনভ াভগর জন্য রবভবচনা করা হভব না; 

4. রবশ্বরবদ্যাল  রিক্ষকগি বতিিাভন বয িভে কি িরত আভছন ঐ িে বা িরবতী উচ্চতর িভে রনভ াভগর জন্য আভবেন করভত িারভবন। রনভ াভগর 

বক্ষভে প্রচরলত রন ি অনুসরি করা হভব; 

5. রবশ্বরবদ্যালভ র প্রিাসরনক কাভজর অরেজ্ঞতাভক সরক্র  রিক্ষাকাল রহসাভব গণ্য করা হভবনা; 

6. সাংরিষ্ট িভের আভবেন রি বাবে 200.00 টাকা অনলাইভন রনভে িরিত িদ্ধরতভত িররভিাধ করভত হভব; 

7. সকল রিক্ষাগত বযাগ্যতা, অরেজ্ঞতার সনেিে এবাং অন্যান্য কাগজিভের েূান করি, ছরব ও স্বাক্ষর অনলাইভন রনভে িরিত িদ্ধরতভত 

আিভলাড করভত হভব।  
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8. সিলোভব োরখলকৃত আভবেনিে এবাং সাংযুরি সম্বরলত রিরডএি িাইল (সনে ও কাগজিে) ডাউনভলাডপূব িক রপ্রন্ট কভর ২ (দুই) করি আগািী 

৩০ নভেম্বর ২০২৬ তাররখ রবকাল ৪:০০টার িভধ্য বররজস্ট্রার, রিভরাজপুর রবজ্ঞান ও প্রযুরি রবশ্বরবদ্যাল  বরাবর সরাসরর বা ডাকভযাভগ বি ৌঁছাভত 

হভব। খাভির উিভর সাংরিষ্ট িভের নাি ও রনজ ঠিকানা উভেখ করভত হভব;   

9. উচ্চ িভে বকাভনা প্রার্থী িাও া না বগভল উচ্চ িভের রবিররভত রননিভে রনভ াগ বেও া বযভত িাভর; 

10. প্রোষক িভে রনভ াভগর বক্ষভে প্রার্থীভের ব স সভব িাচ্চ ৩2 বছর হভত হভব। মুরিভযাদ্ধার সন্তান/মুরিভযাদ্ধার নারত-নাতরন, প্ররতবন্ধী, উিজারত 

ও তিরসল সম্প্রো ভুি অন্যান্য প্রার্থীভের বক্ষভে সরকারর রনভে িিনা অনুযা ী ব্যবস্থা েহি করা হভব। বকাটা সাংরক্ষভির রবষভ  সরকারর 

রনভে িিনা অনুসৃত হভব; 

11. রবভেিী রডরের বক্ষভে অবশ্যই বাাংলাভেি রবশ্বরবদ্যাল  িঞ্জুরী করিিন কর্তিক ইস্যূকৃত সিতাকরি সনে (Equivalence 

Certificate) োরখল করভত হভব; 

12. কি িরত প্রার্থীভের বক্ষভে আভবেনিে যর্থাযর্থ কর্তিিভক্ষর িাধ্যভি োরখল করভত হভব; 

13. অসম্পূি ি আভবেনিে সরাসরর বারতল বভল গণ্য হভব; 

14. প্রার্থরিক বাছাইকৃত প্রার্থীভের রলরখত িরীক্ষা/সাক্ষাৎকাভরর তাররখ, সি  ও স্থান বটরলভিান/এসএিএস/ই-বিইল-এর িাধ্যভি যর্থাসিভ  

জানাভনা হভব। রলরখত িরীক্ষা/সাক্ষাৎকাভর অাংিেহভির জন্য বকান প্রকার টিএ/রডএ প্রোন করা হভব না; 

15. সাক্ষাৎকাভর অাংিেহভির সি  আভবেনকারীভক মূল সনেিে ও সাংরিষ্ট িোরের মূল করিসহ উিরস্থত র্থাকভত হভব;  

16. কর্তিিক্ষ বকান কারি েি িাভনা ব্যরতভরভক বয বকান আভবেনিে েহি বা বারতভলর ক্ষিতা সাংরক্ষি এবাং রনভ াগ রবজ্ঞরি প্রচাভরর কারভি 

কর্তিিক্ষ রনভ াগ প্রোন করভত রকাংবা ইন্টাররেউ কাড ি ইস্যূ করভত বাধ্য র্থাকভব না; 

17. বয বকান ধরভনর তেরবর প্রার্থীভের অভযাগ্যতা বভল রবভবরচত হভব; 

18. বকান ধরভির রিথ্যা বা অসতূ তথ্য রেভ  চাকরর েহি করভল বযভকান িয িাভ  চাকরর হভত অিসাররত হভত হভব। 

 

 

 

 

 

অনুরলরি (অবগরত ও কায িাভর্থ ি) :  

১. িররচালক (অর্থ ি ও রহসাব), রিরবপ্ররব;  

২. রিএস টু রেরস, রিরবপ্ররব (উিাচায ি িভহােভ র সে  অবগরতর জন্য); 

3. রবশ্বরবদ্যালভ র ওভ বসাইট, রিরবপ্ররব; 

4. অরিস করি/িার্স্ার করি/বনাটিি ববাড ি। 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

োইস-চূাভেলর িভহােভ র রনভে িিক্রভি 

 

(খন্দকার হারিদুর রহিান) 

বররজস্ট্রার 

রিভরাজপুর রবজ্ঞান ও প্রযুরি রবশ্বরবদ্যাল  

রিভরাজপুর-8500, বাাংলাভেি। 
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স্মারক নাং-37.01.79.01.000.053.11.0001.26-206(2) 
 

ZvwiL : 

19 কারতিক, 1433 e½vã 

04 নভেম্বর, 2026 wLªóvã 
 

 

 

 
 

ক্ররিক 

নাং 

িভের নাি, ববতন বেল ও বেড 

(জা:বব:বে: ২০26 অনুযা ী) 

িে সাংখ্যা রিক্ষাগত বযাগ্যতা ও অরেজ্ঞতা 

1 িররচালক (অর্থ ি ও রহসাব) 

বেড-3 

ববতন বেল : 1,13,000-148,800/- 

ব স : অন্যর্ধ্ি 55 বছর। 

01টি (ক) 

 

 

 
 

(খ) 

 

 

 

 
 

(গ) 

 

 

প্রার্থীভক বকাভনা স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যাল  বর্থভক বারিজূ রবোভগ অর্থবা 

অর্থ িনীরত রবষভ  স্নাতক (সম্মান) সহ স্নাতভকাত্তর রডরের অরধকারী হভত 

হভব। রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর 

রসরজরিএ র্থাকভত হভব।  
 

িাবরলক রবশ্বরবদ্যাল /সরকারর/স্বা ত্তিারসত প্ররতষ্ঠাভন সাংরিষ্ট কাভজ 

প্রর্থি বেরির কি িকতিা িভে (জাতী  ববতন বেভলর ৯ি বেড ও তদূর্ধ্ি) 

কিিভক্ষ ১৫ (িভনর) বৎসভরর চাকররর অরেজ্ঞতা র্থাকভত হভব। তন্মভধ্য 

উিিররচালক/সিিান (বেড-5) বা তদুর্ধ্ি িভে কিিভক্ষ ৫ (িাঁচ) 

বৎসভরর চাকররর অরেজ্ঞতা র্থাকভত হভব। 
 

প্রার্থীভক সরকারর আইন, সাংরবরধ ও রবরধরবধান সম্পভকি স্যস্পষ্ট 

ধারনাসহ অর্থ ি ও রহসাব, বাভজট, অরডট সাংক্রান্ত কাভজর অরেজ্ঞতা এবাং 

তথ্য প্রযুরি ও করম্পউটার ব্যবহাভর িারেিী হভত হভব। 

২ উি িরীক্ষা রন ন্ত্রক 

বেড-5 

ববতন বেল : 86,0০০-1,39,700/- 

ব স : অন্যর্ধ্ি 45 বছর।  

 

01টি (ক) 

 

 

 

(খ) 

 

 

 

 
 

(গ) 

 

 

 

প্রার্থীভক বকাভনা স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যাল  বর্থভক বযভকাভনা রবষভ  স্নাতক 

(সম্মান) সহ স্নাতভকাত্তর রডরের অরধকারী হভত হভব। রিক্ষাজীবভনর 

সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর রসরজরিএ র্থাকভত 

হভব।  

িাবরলক রবশ্বরবদ্যাল /সরকারর/স্বা ত্তিারসত প্ররতষ্ঠাভন সাংরিষ্ট কাভজ 

প্রর্থি বেিীর কি িকতিা িভে (জাতী  ববতন বেভলর ৯ি বেড ও তদূর্ধ্ি) 

কিিভক্ষ 10 (েি) বৎসভরর চাকররর অরেজ্ঞতা র্থাকভত হভব। তন্মভধ্য 

সহকারী িরীক্ষা রন ন্ত্রক/সিিান (বেড-7) বা তদূর্ধ্ি িভে কিিভক্ষ ৫ 

(িাঁচ) বৎসভরর চাকররর অরেজ্ঞতা র্থাকভত হভব।  
 

প্রার্থীভক অবশ্যই সরকারর আইন, সাংরবরধ ও রবরধরবধান সম্পভকি স্যস্পষ্ট 

ধারিাসহ িাবরলক রবশ্বরবদ্যাল  বা সিিয িাভ র রডেী প্রোনকারী রিক্ষা 

প্ররতষ্ঠাভনর িরীক্ষা রন ন্ত্রি/প্রিাসন/অূাকাভডরিক কাভজর অরেজ্ঞতা 

এবাং তথ্য প্রযুরি ও করম্পউটার ব্যবহাভর িারেিী হভত হভব। 

3 সহকারী অধ্যািক  

বেড-6 

ববতন বেল : 71,000-134,000/- 

01টি  রবস্তাররত রিক্ষক রনভ াগ রবজ্ঞরি অাংি দ্রষ্টব্য। 

4 রহসাবরক্ষি কি িকতিা  

বেড-৯ 

ববতন বেল : 44,০০০-1,05,90০/- 

01টি (ক) 

 

 

 

(খ) 

 

 
 

(গ) 

প্রার্থীভক অবশ্যই বকাভনা স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যাল  হভত বারিজূ রবোগ হভত 

স্নাতক (সম্মান) সহ স্নাতভকাত্তর রডরের অরধকারী হভত হভব। 

রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর 

রসরজরিএ র্থাকভত হভব। 

প্রার্থীভক সরকারর আইন, সাংরবরধ ও রবরধরবধান সম্পভকি স্যস্পষ্ট 

ধারিাসহ িাবরলক রবশ্বরবদ্যাল  বা সিিয িাভ র প্ররতষ্ঠাভন প্রিাসরনক/ 

অূাকাভডরিক কাভজর অরেজ্ঞতা র্থাকভল অোরধকার বে া বযভত িাভর।  
 

 

প্রোর্থীরে সরেোপর িো সরেোর অন্যরেোপদে প্রপেষ্ঠোন মর্থরে েেিরি 6 

(ছে) েোরসর েপিউটোর প্রপিিণ ও িপরচোলনোে দি হরে হরি। 

 

পূি িাঙ্গ রনভ াগ রবজ্ঞরি (কি িকতিা-কি িচারী) 

রিভরাজপুর রবজ্ঞান ও প্রযুরি রবশ্বরবদ্যাল -এর রাজস্ব খাভত জাতী  ববতন বেল 2026 অনুযা ী রনভনাি িভে রনভ াভগর রনরিত্ত 

বাাংলাভেভির প্রকৃত নাগররকভের রনকট হভত েরখাস্ত আহ্বান করা যাভে। 

 



‡iwR÷ªvi `ßi 

wc‡ivRcyi weÁvb I cÖhyw³ wek^we`¨vjq 

পিররোজপুর-8500 

 

Office of the Registrar 
Pirojpur Science and Technology University 

Pirojpur-8500 

 
 

 পৃষ্ঠা 4/9  

 

ক্ররিক 

নাং 

িভের নাি, ববতন বেল ও বেড 

(জা:বব:বে: ২০26 অনুযা ী) 

িে সাংখ্যা রিক্ষাগত বযাগ্যতা ও অরেজ্ঞতা 

5 অরডট অরিসার 

বেড-৯ 

ববতন বেল : 44,০০০-1,05,90০/- 

 

01টি (ক) 

 

 

 

(খ) 

 

 
 

(গ) 

 

 

প্রার্থীভক অবশ্যই বকাভনা স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যাল  হভত বারিজূ রবোগ হভত 

স্নাতক (সম্মান) সহ স্নাতভকাত্তর রডরের অরধকারী হভত হভব। 

রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর 

রসরজরিএ র্থাকভত হভব। 

প্রার্থীভক সরকারর আইন, সাংরবরধ ও রবরধরবধান সম্পভকি স্যস্পষ্ট 

ধারিাসহ িাবরলক রবশ্বরবদ্যাল  বা সিিয িাভ র প্ররতষ্ঠাভন প্রিাসরনক/ 

অূাকাভডরিক কাভজর অরেজ্ঞতা র্থাকভল অোরধকার বে া বযভত িাভর।  
 

প্রোর্থীরে সরেোপর িো সরেোর অন্যরেোপদে প্রপেষ্ঠোন মর্থরে েেিরি 6 

(ছে) েোরসর েপিউটোর প্রপিিণসহ েপিউটোর িপরচোলনোে দি হরে 

হরি। 

6 সহকারী প্রভক িলী (রসরেল) 

বেড-৯ 

ববতন বেল : 44,০০০-1,05,90০/- 

 

02টি (ক) 

 

 

 

(খ) 

 

 

(গ) 

প্রার্থীভক অবশ্যই বকাভনা স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যাল  বর্থভক  পুরভক িভল 

রবএসরস ইরিরন াররাং রডরের অরধকারী হভত হভব। রিক্ষাজীবভনর সকল 

িয িাভ  ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর রসরজরিএ র্থাকভত হভব।  

প্রার্থীভক সরকারর আইন, সাংরবরধ ও রবরধরবধান সম্পভকি স্যস্পষ্ট 

ধারিাসহ িাবরলক রবশ্বরবদ্যাল  বা সিিয িাভ র রডেী প্রোনকারী রিক্ষা 

প্ররতষ্ঠাভনর সাংরিষ্ট কাভজর অরেজ্ঞতা র্থাকভল অোরধকার বে া বযভত 

িাভর। 

প্রোর্থীরে তথ্য প্রযুরি ও করম্পউটার এবাং রসরেল ইরিরন াররাং 

সিটও ূার ব্যবহাভর িারেিী হভল অোরধকার বে া হভব। 

7 সহকারী বপ্রাোিার 

বেড-৯ 

ববতন বেল : 44,০০০-1,05,90০/- 

 

0১টি (ক) 

 

 

 

 

 

 

 

(খ) 

 

 

 
 

 

(গ) 

প্রার্থীভক অবশ্যই বকাভনা স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যাল  হভত রবএসরস ইন 

েপিউটোর সাভ ন্স/ইভলরিকূাল এন্ড ইভলকিরনক্স ইরিরন াররাং/ 

করম্পউটার সাভ ে এন্ড ইরিরন াররাং/ইনিরভিিন এন্ড করিউরনভকিন 

ইরিরন াররাং/ইনিরভিিন এন্ড করিউরনভকিন বটকভনালরজ/ 

সিটওেুোর ইরিরন াররাং রবষভ  স্নাতক (সম্মান) রডরের অরধকারী হভত 

হভব। রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর 

রসরজরিএ র্থাকভত হভব।  
 

প্রোর্থীর MySQL/SQL-Server/PHP/.NET ও Linux/Windows 

NT এনিোেরনরেরন্ট েোজ েরো এিং প্রপেষ্ঠোরনর ওরেিরিইজ ও 

মপ্রোগ্রোে/সিটওেুোর পিজোইন/রিরিলি েরো, ওরেিসোইট ও অনলোইন 

মপ্রোগ্রোে িপরচোলনো/রিণোরিিণ পিষরের ওির িোস্তি অপিজ্ঞেো র্থোেরে 

হরি। 
 

প্রার্থীভক সরকারর আইন, সাংরবরধ ও রবরধরবধান সম্পভকি স্যস্পষ্ট 

ধারিাসহ িাবরলক রবশ্বরবদ্যাল  বা সিিয িাভ র রডেী প্রোনকারী রিক্ষা 

প্ররতষ্ঠাভনর সাংরিষ্ট কাভজর অরেজ্ঞতা র্থাকভল অোরধকার বে া বযভত 

িাভর। 

8 সহকারী েন্থাগাররক 

বেড-৯ 

ববতন বেল : 44,০০০-1,05,90০/- 

 

01টি (ক) 

 

 

(খ) 

 

 
 

(গ) 

প্রোর্থীরে বকাভনা স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যাল  হভত গ্রন্থোগোর পিজ্ঞোরন স্নোেে (সম্মোন) 

সহ স্নোেরেোত্তর পিপগ্রর অরধকারী হভত হরি। রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  

ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর রসরজরিএ র্থাকভত হভব।  

প্রার্থীভক লোইরেপর অরটোরেিন সফটওেুোর Koha িো সেেোরনর ILS 

(Integrated Library System) এ প্রপিিণ বা ব্যবহাভরর 

অপিজ্ঞেো র্থোেরল অগ্রোরধেোর বে া বযভত িাভর। 

প্রোর্থীরে সরেোপর িো সরেোর অন্যরেোপদে প্রপেষ্ঠোন মর্থরে েেিরি 6 (ছে) 

েোরসর েপিউটোর প্রপিিণসহ েপিউটোর িপরচোলনোে দি হরে হরি। 
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ক্ররিক 

নাং 

িভের নাি, ববতন বেল ও বেড 

(জা:বব:বে: ২০26 অনুযা ী) 

িে সাংখ্যা রিক্ষাগত বযাগ্যতা ও অরেজ্ঞতা 

9 বিরডভকল অরিসার 

বেড-৯ 

ববতন বেল : 44,০০০-1,05,90০/- 

 

01টি (ক) 

 

 

 

প্রার্থীভক অবশ্যই রবএিরডরস কর্তিক স্বীকৃত ও রনবরন্ধত বকাভনা বিরডভকল 

কভলজ বর্থভক এিরবরবএস রডরের অরধকারী হভত হভব। রিক্ষাজীবভনর 

অন্যান্য িয িাভ  ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর রসরজরিএ র্থাকভত 

হভব।  

10 রসরকউররটি অরিসার 

বেড-৯ 

ববতন বেল : 44,০০০-1,05,90০/- 

 

 

01টি (ক) 

 

 

 

(খ) 

 

 

 
 

(গ) 

 

 

(ঘ) 

 

প্রার্থীভক অবশ্যই বকাভনা স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যাল  বর্থভক বযভকাভনা রবষভ  

স্নাতক (সম্মান)সহ স্নাতভকাত্তর রডরের অরধকারী হভত হভব। 

রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর 

রসরজরিএ র্থাকভত হভব।  

প্রার্থীর উচ্চতা কিিভক্ষ ১৬৭ বসরন্টরিটার (5˝৬˜), তভব বকাভনা 

উিজারত প্রার্থীর বক্ষভে উচ্চতা ১৬৫ বসরন্টরিটার (৫˝৫˜) এবাং বুভকর 

িাি স্বাোরবক অবস্থা  ৮০ বসরন্টরিটার ও সম্প্রসাররত অবস্থা  ৮৪ 

বসরন্টরিটার; 
 

প্রোর্থীরে সরেোপর িো সরেোর অন্যরেোপদে প্রপেষ্ঠোন মর্থরে েেিরি 6 

(ছে) েোরসর েপিউটোর প্রপিিণসহ েপিউটোর িপরচোলনোে দি হরে 

হরি। 

প্রার্থীভক বাাংলাভেি দণ্ডপিপর্/েোেলোর আরপজ প্রস্তুে/ড্রোফটং/েোেলোর 

প্যোরো-ও াইজ মেটরেন্ট তেরীর েোরজ অপিজ্ঞেোসহ িাবরলক 

রবশ্বরবদ্যাল  বা সিিয িাভ র প্ররতষ্ঠাভন সাংরিষ্ট কাভজর অরেজ্ঞতা 

র্থাকভল অোরধকার বে া বযভত িাভর। 

11 প্রিাসরনক কি িকতিা 

বেড-10 

ববতন বেল : 32,০০০-77,30০/- 

01টি (ক) 

 

 

 

(খ) 

 

 

(গ) 

প্রার্থীভক অবশ্যই বকাভনা স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যাল  বর্থভক বযভকাভনা রবষভ  

স্নাতক (সম্মান)সহ স্নাতভকাত্তর রডরের অরধকারী হভত হভব। 

রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর 

রসরজরিএ র্থাকভত হভব।  

প্রোর্থীরে সরেোপর িো সরেোর অন্যরেোপদে প্রপেষ্ঠোন মর্থরে েেিরি 6 

(ছে) েোরসর েপিউটোর প্রপিিণসহ েপিউটোর িপরচোলনোে দি হরে 

হরি। 

প্রার্থীভক সরকারর আইন, সাংরবরধ ও রবরধরবধান সম্পভকি স্যস্পষ্ট 

ধারিাসহ িাবরলক রবশ্বরবদ্যাল  বা সিিয িাভ র রডেী প্রোনকারী রিক্ষা 

প্ররতষ্ঠাভনর প্রিাসরনক/অূাকাভডরিক কাভজর অরেজ্ঞতা র্থাকভল 

অোরধকার বে া বযভত িাভর। 

12 বর্স্ার অরিসার 

বেড-10 

ববতন বেল : 32,০০০-77,30০/- 

 

      01টি (ক) 

 

 

 

(খ) 

 

 

 

প্রার্থীভক অবশ্যই বকাভনা স্বীকৃত রবশ্বরবদ্যাল  বর্থভক বযভকাভনা রবষভ  

স্নাতক (সম্মান)সহ স্নাতভকাত্তর রডরের অরধকারী হভত হভব। 

রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর 

রসরজরিএ র্থাকভত হভব।  

প্রোর্থীরে সরেোপর িো সরেোর অন্যরেোপদে প্রপেষ্ঠোন মর্থরে েেিরি 6 

(ছে) েোরসর েপিউটোর প্রপিিণসহ েপিউটোর িপরচোলনোে দি হরে 

হরি। প্রার্থীর বর্স্ার ম্যাভনজভিভন্টর ওির রবভিষ বকাস ি র্থাকভল 

অোরধকার বে া বযভত িাভর। 

13 উিসহকারী প্রভক িলী (রসরেল) 

বেড-10 

ববতন বেল : 32,০০০-77,30০/- 

 

      01টি (ক) 

 

 

 

 

 

(খ) 

প্রার্থীভক অবশ্যই বকাভনা স্বীকৃত প্ররতষ্ঠান বর্থভক পুরভক িল রবষভ  

কিিভক্ষ 4 (চার) বছর বি ারে রডভলািা রডরের অরধকারী হভত হভব। 

রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর 

রসরজরিএ র্থাকভত হভব। তভব, সাংরিষ্ট রবষভ  উচ্চতর রডরেধারী প্রার্থীগি 

আভবেন করভত িারভব।  

প্রোর্থীর সংপিষ্ট মিরত্র এপেরেট তেপরর/প্রস্তুরের পিষরে িোস্তি/রিিোগে 

অপিজ্ঞেো র্থোকভল অোরধকার বে া বযভত িাভর।  
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ক্ররিক 

নাং 

িভের নাি, ববতন বেল ও বেড 

(জা:বব:বে: ২০26 অনুযা ী) 

িে সাংখ্যা রিক্ষাগত বযাগ্যতা ও অরেজ্ঞতা 

14 উিসহকারী প্রভক িলী (বিকারনকূাল) 

বেড-10 

ববতন বেল : 32,০০০-77,30০/- 

01টি (ক) 

 

 

 

 

(খ) 

 

প্রার্থীভক অবশ্যই বকাভনা স্বীকৃত প্ররতষ্ঠান বর্থভক বিকারনকূাল/ 

অভটাভিাবাইল ইরিরন াররাং এ কিিভক্ষ 4 (চার) বছর বি ারে রডভলািা 

রডরের অরধকারী হভত হভব। রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  

বেরি/রবোগ/সিিাভনর রসরজরিএ র্থাকভত হভব। তভব, সাংরিষ্ট রবষভ  

উচ্চতর রডরেধারী প্রার্থীগি আভবেন করভত িারভব।  

প্রোর্থীর সংপিষ্ট মিরত্র এপেরেট তেপরর/প্রস্তুরের পিষরে িোস্তি/রিিোগে 

অপিজ্ঞেো র্থোকভল অোরধকার বে া বযভত িাভর। 

15 উিসহকারী প্রভক িলী 

(ইভলকরিকূাল) 

বেড-10 

ববতন বেল : 32,০০০-77,30০/- 

 

01টি (ক) 

 

 

 

 

(খ) 

 

 

 

প্রার্থীভক অবশ্যই বকাভনা স্বীকৃত প্ররতষ্ঠান বর্থভক ইভলকরিকূাল 

ইরিরন াররাং এ কিিভক্ষ 4 (চার) বছর বি ারে রডভলািা রডরের 

অরধকারী হভত হভব। রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  

বেরি/রবোগ/সিিাভনর রসরজরিএ র্থাকভত হভব।  তভব, সাংরিষ্ট রবষভ  

উচ্চতর রডরেধারী প্রার্থীগি আভবেন করভত িারভব। 

প্রোর্থীরে সরেোপর িো সরেোর অন্যরেোপদে প্রপেষ্ঠোন মর্থরে েেিরি 6 

(ছে) েোরসর েপিউটোর প্রপিিণসহ েপিউটোর িপরচোলনোে দি হরে 

হরি। সংপিষ্ট মিরত্র এপেরেট তেপরর/প্রস্তুরের পিষরে িোস্তি/রিিোগে 

অপিজ্ঞেো র্থোকভল অোরধকার বে া বযভত িাভর। 

16 নাস ি 

বেড-10 

ববতন বেল : 32,০০০-77,30০/- 

01টি (ক) প্রার্থীভক অবশ্যই বাাংলাভেি নারস িাং ও রিডও াইিারর কাউরেল কর্তিক     

স্বীকৃত ও রনবরন্ধত বকাভনা প্ররতষ্ঠান বর্থভক রডভলািা ইন নারস িাং এন্ড 

রিডও াইিারর অর্থবা রবএসরস ইন নারস িাং রডরের অরধকারী হভত হভব। 

রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  বেরি/রবোগ/সিিাভনর 

রসরজরিএ র্থাকভত হভব।  

17 ডাটা এরি অিাভরটর 

বেড-16 

ববতন বেল : 21,9০০-52,90০/- 

 

01টি (ক) 

 
 

 

(খ) 

 

 

 

 

(গ) 

 

 

 

প্রার্থীভক অবশ্যই বকাভনা স্বীকৃত রিক্ষাভবাড ি হভত এইচএসরস/সিিান   

িরীক্ষা  উত্তীি ি হভত হভব। রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  

বেরি/রবোগ/সিিাভনর রসরজরিএ র্থাকভত হভব। 
 

প্রোর্থীরে সরেোপর িো সরেোর অন্যরেোপদে প্রপেষ্ঠোন মর্থরে েেিরি 6 

(ছে) েোরসর েপিউটোর প্রপিিণসহ েপিউটোর িপরচোলনোে দি হরে 

হরি। করম্পউটাভর বাাংলা ও ইাংভররজভত প্ররত রিরনভট কিিভক্ষ 

যর্থাক্রভি 25 (পঁরচি) ও 3০ (রেি) িব্দ টাইি করার েক্ষতা র্থাকভত 

হভব।  

প্রার্থীভক িোংলো ও ইংররপজ ব্যোেরণসহ িোনোন, পিরোে পচহ্ন ও িোেু 

গঠরন িয তোি জ্ঞোন র্থোেরে হরি। নপর্থেরণ, মযোগোরযোগ ও েথ্য সংরিণ 

সিরেত সঠিে জ্ঞোন, সুন্দর ও িপরচ্ছন্ন েোজ েরোর সোেথ্যি র্থোেরে হরি। 

যর্থোযর্থিোরি ফোইপলং, উিস্থোিন, েথ্য সংগ্রহ ও সংরিরণর িয তোি জ্ঞোন 

র্থোেরে হরি। 
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ক্ররিক 

নাং 

িভের নাি, ববতন বেল ও বেড 

(জা:বব:বে: ২০26 অনুযা ী) 

িে সাংখ্যা রিক্ষাগত বযাগ্যতা ও অরেজ্ঞতা 

18 অরিস সহকারী কাি করম্পউটার 

টাইরির্স্  

বেড-16 

ববতন বেল : 21,9০০-52,90০/- 

 

৩টি (ক) 

 
 

 

(খ) 

 

 

 

 

(গ) 

প্রার্থীভক অবশ্যই বকাভনা স্বীকৃত রিক্ষাভবাড ি হভত এইচএসরস/সিিান   

িরীক্ষা  উত্তীি ি হভত হভব। রিক্ষাজীবভনর সকল িয িাভ  ন্যূনতি ২  

বেরি/রবোগ/সিিাভনর রসরজরিএ র্থাকভত হভব। 
 

প্রোর্থীরে সরেোপর িো সরেোর অন্যরেোপদে প্রপেষ্ঠোন মর্থরে েেিরি 6 

(ছে) েোরসর েপিউটোর প্রপিিণসহ েপিউটোর িপরচোলনোে দি হরে 

হরি। করম্পউটাভর বাাংলা ও ইাংভররজভত প্ররত রিরনভট কিিভক্ষ 

যর্থাক্রভি 25 (পঁরচি) ও 3০ (রেি) িব্দ টাইি করার েক্ষতা র্থাকভত 

হভব।  

প্রার্থীভক িোংলো ও ইংররপজ ব্যোেরণসহ িোনোন, পিরোে পচহ্ন ও িোেু 

গঠরন িয তোি জ্ঞোন র্থোেরে হরি। নপর্থেরণ, মযোগোরযোগ ও েথ্য সংরিণ 

সিরেত সঠিে জ্ঞোন, সুন্দর ও িপরচ্ছন্ন েোজ েরোর সোেথ্যি র্থোেরে হরি। 

যর্থোযর্থিোরি ফোইপলং, উিস্থোিন, েথ্য সংগ্রহ ও সংরিরণর িয তোি জ্ঞোন 

র্থোেরে হরি। 

19 কূাটালগার 

বেড-16 

ববতন বেল : 21,9০০-52,90০/- 

 

01টি (ে) 

 

 

 

(খ) 

 
 

 

(গ) 

প্রোর্থীরে মেোরনো স্বীকৃে পিশ্বপিদ্যোলে মর্থরে মযরেোরনো পিষরে স্নোেে 

(সম্মোন) পিপগ্রর অপর্েোরী হরে হরি। পিিোজীিরনর সেল িয তোরে 

ন্যুনেে ২ে মেপণ/পিিোগ/সেেোরনর পসপজপিএ র্থোেরে হরি।  

অর্থিো 

মেোরনো স্বীকৃে মিোি ত মর্থরে মযরেোরনো পিিোরগ এইচএসপস/সেেোন 

িরীিোে উত্তীণ তসহ ময মেোরনো স্বীকৃে প্রপেষ্ঠোন হরে গ্রন্থোগোর িো েথ্য 

পিজ্ঞোরন পিরলোেোর্োরী হরে হরি। 
 

প্রোর্থীরে মেোরনো স্বীকৃে প্রপেষ্ঠোন হরে মিপসে েপিউটোরর 

(েোইররোসফট অপফস, ই-রেইল, ইন্টোররনট ইেুোপদ) প্রপিিণ র্থোেরে 

হরি। দোিপরে েোজসহ েপিউটোর িপরচোলনো, িোটো এপি, ওেোি ত 

প্ররসপসং ও মেিিীট ব্যিহোরর ওির প্রপিিণ র্থোেরে হরি। প্রার্থীর 

কূাটালরগাং রবষভ  প্ররিক্ষি র্থাকভল অোরধকার বে া বযভত িাভর। 

20 লাম্বার 

বেড-16 

ববতন বেল : 21,9০০-52,90০/- 

 

01টি (ক) 

 
 

 

 

 

(খ) 
 

(গ) 

 

 

প্রোর্থীরে স্বীকৃে পিিো মিোি ত হরে এইচএসপস/সেেোন িরীিোে উত্তীণ তসহ 

সরেোর ের্ততে অন্যরেোপদে প্রপেষ্ঠোন হরে লোপম্বং এন্ড িোইি পফটং 

পিষরে কিিভক্ষ 3 িাস বি ােী মেি সোট তপফরেট র্থোেরে হরি। 

অর্থবা 

প্রার্থীভক লারম্বাং রবষভ  রডভলািা রডেীর অরধকারী হরে হরি।  
 
 

িোপন সরিরোহ ব্যিস্থো, স্যোপনটোপর ব্যিস্থো এিং পনষ্কোিন ব্যিস্থো স্থোিন 

েরো, পসঙ্ক, ট ভলট, িোও ার এিং ও াটোর পহটোরসহ পিপিন্ন লোপম্বং 

পফক্সচোর স্থোিন ও ইনেল েরো এিং িোপন িপররিোর্ন পসরেেসহ পিপিন্ন 

যন্ত্রিোপে ইনেল েরো, মসিটে পসরেে এিং নদ তেো লোইন িপরষ্কোর ও 

রিণোরিিণ েরোর 3(রতন) বছভরর বাস্তব অরেজ্ঞতা র্থাকভল অোরধকার 

বে া বযভত িাভর। 

21 গারিচালক (ড্রাইোর) 

বেড-16 

ববতন বেল : 21,9০০-52,90০/- 

 

02টি (ক) 

 

 

 

(খ) 

 

 

 

প্রার্থীভক বকাভনা স্বীকৃত রিক্ষা ববাড ি হভত এসএসরস/সিিান িরীক্ষা  

উত্তীণ ত হভত হভব। রবআরটিএ কর্তিক প্রেত্ত ববধ িটর ড্রাইরোং লাইভসেসহ 

৩ (রতন) বৎসর চাকুরীর বাস্তব অরেজ্ঞতা র্থাকভত হভব।  

অর্থবা 

প্রার্থীভক অবশ্যই অষ্টি বেিী িরীক্ষা  উত্তীি িসহ রবআরটিএ কর্তিক প্রেত্ত 

ববধ িটর ড্রাইরোং লাইভসেধারীসহ ৫ (িাঁচ) বৎসর চাকুরীর বাস্তব 

অরেজ্ঞতা র্থাকভত হভব। োরী বিাটরগারি ড্রাইরোং লাইভসেধারীভের 

অোরধকার বে া হভব।  
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ক্ররিক 

নাং 

িভের নাি, ববতন বেল ও বেড 

(জা:বব:বে: ২০26 অনুযা ী) 

িে সাংখ্যা রিক্ষাগত বযাগ্যতা ও অরেজ্ঞতা 

(গ) 
 

 

(ঘ) 

প্রার্থীভক ৬/৬ দৃরষ্টসম্পন্নসহ স্যস্বাভস্থূর অরধকারী হভত হভব। যানবাহন 

রক্ষিাভবক্ষি ও লগ বই বলখার অরেজ্ঞতা র্থাকভত হভব।  
 

োরী লাইভসেধারী প্রার্থীগিভক রবরধ অনুযা ী উচ্চতর বেল প্রোন করা 

বযভত িাভর। 

22 বিরডভকল অূাভটনভডন্ট 

বেড-16 

ববতন বেল : 21,9০০-52,90০/- 

 

01টি (ক) 

 

 

 

(খ) 

প্রার্থীভক বকাভনা স্বীকৃত রিক্ষা ববাড ি হভত কিিভক্ষ রিতী  রবোভগ 

এইচএসরস/সিিান িরীক্ষা  উত্তীি ি এিং রবএিরডরস কর্তিক অনুভিারেত 

মেপিরেল অুোপসেুোন্ট মিিোদোর পহরসরি মরপজরেিন সোট তপফরেট 

র্থোেরে হরি। 

প্রার্থীভক রবশ্বরবদ্যাল  কর্তিক বাসা বরাদ্দ প্রোন করা হভল অবশ্যই 

রবশ্বরবদ্যালভ র কূাম্পাভস অবস্থান করভত হভব। 

23 অরিস সহা ক  

বেড-20 

ববতন বেল : 20,0০০-48,40০/- 

03 টি (ক) প্রার্থীভক বকাভনা স্বীকৃত রিক্ষা ববাড ি হভত কিিভক্ষ এসএসরস/সিিান 

িরীক্ষা  উত্তীি ি হভত হভব।  

বিাট িে 29টি   

রবভিষ দ্রষ্টব্য :  

িররচালক (অর্থ ি ও রহসাব) ও উিিরীক্ষা রন ন্ত্রক িভে িাবরলক রবশ্বরবদ্যাল /সরকার/স্বা ত্তিারসত প্ররতষ্ঠাভনর চাকরর হভত অবসরপ্রাি 

প্রার্থীগি চুরিরেরত্তক রনভ াভগর জন্য আভবেন করভত িারভবন।  

 

আেহী প্রার্থীগিভক রিভরাজপুর রবজ্ঞান ও প্রযুরি রবশ্বরবদ্যালভ র ওভ বসাইট www.prstu.ac.bd-এর CAREER বিনুূভত 

সাংররক্ষত রিক্ষাগত বযাগ্যতা ও অরেজ্ঞতা এবাং িতিাবরল (পূি িাঙ্গ রবজ্ঞরি) অনুযা ী আগািী ৮ নভেম্বর ২০২৬ তাররখ বর্থভক ২২ নভেম্বর ২০২৬ তাররখ 

রাত ১২:০০ টার িভধ্য অনলাইভন আভবেন করভত হভব। শুধু রিরবপ্ররব'র রনভ াগ বিাট িাল (https://recruitment.prstu.ac.bd) অর্থবা 

মূল ওভ বসাইভটর (www.prstu.ac.bd) "Recruitment" রলাংভকর িাধ্যভি অনলাইভন িি ি পূরিপূব িক আভবেন করা যাভব। সিলোভব 

োরখলকৃত আভবেনিে এবাং সাংযুরি সম্বরলত রিরডএি িাইল (সনে ও কাগজিে) ডাউনভলাডপূব িক রপ্রন্ট কভর ২ (দুই) করি আগািী ৩০ নভেম্বর ২০২৬ 

তাররখ রবকাল ৪:০০টার িভধ্য বররজস্ট্রার, রিভরাজপুর রবজ্ঞান ও প্রযুরি রবশ্বরবদ্যাল  বরাবর সরাসরর বা ডাকভযাভগ বি ৌঁছাভত হভব। আভবেনিে 

বি ৌঁছাভনার রনধ িাররত সি সীিার িভর বকাভনা আভবেন েহি করা হভব না। রবশ্বরবদ্যাল  কর্তিক পূভব ি প্রকারিত রনভ াগ রবজ্ঞরির বপ্ররক্ষভত ক্ররিক নাং ১, 

২ ও ১8-এ উভেরখত িভে ইভতাপূভব ি বয সকল প্রার্থী আভবেন কভরভছন তাভের পুনরা  আভবেভনর প্রভ াজন বনই। 
 

নিয় োয়ের শর্ত োবনি 

1. বেড ৩-10 এর িভের আভবেন রি বাবে ২00.00 টাকা, বেড ১১-১৩ এর িভের আভবেন রি বাবে ১৫০.00 টাকা, বেড 14-16 এর 

িভের আভবেন রি বাবে 100.00 টাকা এবাং বেড 17-20 এর িভের আভবেন রি বাবে 50.00 টাকা অনলাইভন রনভে িরিত িদ্ধরতভত 

িররভিাধ করভত হভব;  

2. ক্ররিক নাং 3 বর্থভক 22 এর িভে আভবেভনর জন্য রবজ্ঞরি প্রকাভির তাররভখ প্রার্থীর ব সসীিা ন্যূনতি ১৮ (আঠার) বছর ও সভব িাচ্চ 

৩২ (বরেি) বছর হভত হভব; 

3. আভবেভনর জন্য প্রভযাজূ সকল রিক্ষাগত বযাগ্যতা ও অরেজ্ঞতার সনেিে, জাতী  িররচ িে, স্থা ী নাগররকভের সনেিে, অন্যান্য 

কাগজিভের েূান করি, ছরব ও স্বাক্ষর অনলাইভন রনভে িরিত িদ্ধরতভত আিভলাড করভত হভব; 

4. সিলোভব োরখলকৃত আভবেনিে এবাং সাংযুরি সম্বরলত রিরডএি িাইল (সনে ও কাগজিে) ডাউনভলাডপূব িক রপ্রন্ট কভর ২ (দুই) 

করি আগািী ৩০ নভেম্বর ২০২৬ তাররখ রবকাল ৪:০০টার িভধ্য বররজস্ট্রার, রিভরাজপুর রবজ্ঞান ও প্রযুরি রবশ্বরবদ্যাল  বরাবর সরাসরর 

বা ডাকভযাভগ বি ৌঁছাভত হভব। খাভির উিভর সাংরিষ্ট িভের নাি ও রনজ ঠিকানা উভেখ করভত হভব; 

5. অরেজ্ঞতা বলভত সরকারর/স্বা ত্তিারসত প্ররতষ্ঠাভন চাকররর অরেজ্ঞতা বুঝাভব;   

6. এ রবশ্বরবদ্যালভ  কি িরত প্রার্থীভের বক্ষভে ব সসীিা সাংক্রান্ত িতি রিরর্থলভযাগ্য। 

7. কি িরত প্রার্থীভের যর্থাযর্থ কর্তিিভক্ষর িাধ্যভি আভবেন করভত হভব। অন্যর্থা  আভবেনিে বারতল বভল গণ্য হভব; 

8. অসম্পূি ি আভবেনিে সরাসরর বারতল বভল গণ্য হভব; 
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9. প্রার্থরিকোভব বাছাইকৃত প্রার্থীভের সাক্ষাৎকাভরর তাররখ, সি  ও স্থান বটরলভিান/এসএিএস/ই-বিইল-এর িাধ্যভি জানাভনা 

হভব। সাক্ষাৎকাভর অাংিেহভির জন্য বকাভনা প্রকার টিএ/রডএ প্রোন করা হভব না; 

10. সাক্ষাৎকাভর অাংিেহভির সি  আভবেনকারীভক মূল সনেিে ও সাংরিষ্ট মূল কাগজ িেসহ উিরস্থত র্থাকভত হভব; 

11. কর্তিিক্ষ বকাভনা কারি েি িাভনা ব্যরতভরভক বয বকাভনা আভবেনিে েহি বা বারতভলর ক্ষিতা সাংরক্ষি কভরন এবাং রনভ াগ রবজ্ঞরি 

প্রকাভির কারভি কর্তিিক্ষ রনভ াগ প্রোন করভত রকাংবা ইন্টাররেউ কাড ি ইস্যূ করভত বাধ্য র্থাকভব না; 

12. বয বকাভনা ধরভনর তেরবর প্রার্থীভের অভযাগ্যতা বভল রবভবরচত হভব; 

13. বকাভনা ধরভনর রিথ্যা বা অসতূ তথ্য রেভ  চাকরর েহি করভল বযভকাভনা িয িাভ  চাকরর হভত অিসারি করা হভব; 

14. কর্তিিক্ষ বকাভনা কারি েি িাভনা ব্যরতভরভক এ রনভ াগ রবজ্ঞরি (পূি ি/আাংরিকোভব) বারতল করার অরধকার সাংরক্ষি কভরন; 

15. অনলাইভন আভবেনিে পূরভির জন্য রিরবপ্ররব'র রনভ াগ বিাট িাল (https://recruitment.prstu.ac.bd) অর্থবা মূল 

ওভ বসাইভটর (www.prstu.ac.bd) "Recruitment" বিনুূভত সাংররক্ষত রন িাবরল যর্থাযর্থোভব অনুসরি করভত 

হভব।  

 

 

 

 

 

 

 

 

অনুরলরি (অবগরত ও কায িাভর্থ ি)  

১. িররচালক (অর্থ ি ও রহসাব), রিরবপ্ররব;  

২. রিএস টু রেরস, রিরবপ্ররব (উিাচায ি িভহােভ র সে  অবগরতর জন্য); 

3. রবশ্বরবদ্যালভ র ওভ বসাইট, রিরবপ্ররব; 

4. অরিস করি/িার্স্ার করি/বনাটিি ববাড ি। 

 

োইস-চূাভেলর িভহােভ র অনুভিােনক্রভি, 

 

বররজস্ট্রার  

রিভরাজপুর রবজ্ঞান ও প্রযুরি রবশ্বরবদ্যাল  

রিভরাজপুর-8500, বাাংলাভেি 
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